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캘리포니아 노동감독관에서 18세 미만의 청소년 근로자들에게 
직장에서 여러분을 보호하는 노동법이있음을 알려드립니다. 
 
여러분은 시간당 최저임금 이상을 받아야 하며, 
하루에 일하는 시간에 따라 식사시간과 휴식시간을 
제공받아야합니다. 
그리고 학교를 통해 노동허가서를 발급 받아야합니다. 
 
웹사이트 www.youngworkers.org 로 가시면 더 많은 정보를 보실 수 
있습니다 


